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GUBERNATOR HOCHUL SWIETUJE TYDZIEN POWROTU DO SZKOLY
WPROWADZAJAC NOWA USTAWE | KLUCZOWE INWESTYCJE WSPIERAJACE
NAUCZYCIELI

Przyznaje dotacje w pierwszej rundzie programu rezydentury dla nauczycieli w
stanie Nowy Jork wartosci 30 min USD na rozw6j kadry pracowniczej nauczycieli i
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia

Zapowiada dofinansowanie studiow magisterskich dla kwalifikujacych sie
kandydatow na nauczycieli

Podpisuje ustawe (A68A/S2140B) o opracowaniu programow majgcych na celu
przyciggniecie niedostatecznie reprezentowanych kandydatéw do zawodu
nauczyciela

Podpisuje ustawe (S1746/A1120) o opracowaniu i wdrozeniu programow
zapobiegania przemocy w miejscu pracy w szkotach publicznych

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzis dziatania majgce na celu zwiekszenie i wsparcie
zroznicowanej kadry pracowniczej nauczycieli w stanie Nowy Jork. Podczas wydarzenia
w siedzibie zwigzku zawodowego United Federation of Teachers, gubernator Hochul
ogtosita pierwszg runde dotacji w ramach programu rezydentury dla nauczycieli w
stanie Nowy Jork (Empire State Teacher Residency Program) o warto$ci 30 min USD.
Ponadto gubernator Hochul podpisata ustawe nakazujgcg Stanowemu Departamentowi
Edukaciji (State Education Department) wydanie wytycznych dla okregdw szkolnych
dotyczgcych opracowania programdw majgcych na celu przyciggniecie niedostatecznie
reprezentowanych kandydatéw do zawodu nauczyciela oraz ustawe o opracowaniu i
wdrozeniu programdéw zapobiegania przemocy w miejscu pracy w szkotach
publicznych.

»,Nauczyciele odgrywajg kluczowg role w ksztatceniu i przygotowywaniu naszych dzieci
na petng sukcesow przysztosé, a my jesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie im
niezbednych zasobdw i szkolen, aby wesprzec¢ ich w tym waznym zadaniu”,
powiedziata gubernator Hochul. ,Ciezko pracujemy, aby zbudowac¢ swiatowej klasy
system edukacji publicznej w stanie Nowy Jork, a nasza inwestycja w haszych
nauczycieli jest kluczowym elementem naszego sukcesu”.



W pierwszej rundzie finansowania w ramach programu rezydentury dla nauczycieli w
stanie Nowy Jork, wiele okregéw szkolnych i BOCES otrzyma tacznie 11,9 min USD
dofinansowania na stworzenie mozliwosci odbycia 2-letniej rezydentury dla kandydatow
na nauczycieli K-12. Uczestnicy tego programu zdobedg rzeczywiste doswiadczenie w
nauczaniu pod okiem mentorow.

Gubernator Hochul podpisata ustawe (A68A/S2140B), ktdéra nakazuje komisarzowi
Stanowego Departamentu Edukacji, w porozumieniu z instytucjami szkolnictwa
wyzszego, wydanie wytycznych dla okregow szkolnych i zarzgdow spotdzielczych ustug
edukacyjnych w celu opracowania programéw przyciggajgcych niedostatecznie
reprezentowanych kandydatow do zawodu nauczyciela oraz zidentyfikowania
istniejgcych funduszy dostepnych dla okregow szkolnych na takie cele.

Senator stanu, John Lium, powiedziat: ,Nauczyciele powinni odzwierciedla¢
réznorodno$¢ naszej spotecznosci uczniowskiej, a takie programy jak ,Grow Your Own”
oferujg sprawdzone podejscie zaréwno do rekrutacji dobrych nauczycieli, jak i
promowania srodowiska, ktore kultywuje lepsze pomysty, lepsze wyniki i lepszg
przysztos¢ dla wszystkich. Inicjatywy ,,Grow Your Own” umozliwig naszemu systemowi
edukacji zajecie sie razgcym brakiem réznorodnosci w szeregach nauczycieli w stanie
Nowy Jork poprzez przycigganie i zatrzymywanie nowych i niedostatecznie
reprezentowanych kandydatow do zawodu nauczyciela. Dziekuje gubernator Hochul za
rozpoczecie roku szkolnego tym mocnym przestaniem, ze stan Nowy Jork nieustannie
pracuje nad tym, aby nasze sale lekcyjne byly jak najlepiej przygotowane do
zapewnienia solidnej edukacji wszystkim naszym dzieciom”.

Czlonek Zgromadzenia, Nader Sayegh, powiedziat: ,Jako oddany nauczyciel,
rozumiem i doceniam znaczenie zréznicowanej etnicznie i rasowo kadry
nauczycielskiej. W zwigzku z przewidywanymi niedoborami w zawodzie nauczyciela,
nadszedt czas, aby zacheci¢ naszg mtodziez do zostania nauczycielami, a zwtaszcza
tych z niedostatecznie reprezentowanych spotecznosci. Moja ustawa ,,Grown Your Own
Initiative” (Sayegh A.0068) wspierana przez lokalne i stanowe organizacje nauczycieli
pozwoli osiggngc¢ ten cel. Dziekuje gubernator Kathy Hochul za podpisanie tej ustawy,
zwlaszcza w momencie, gdy nasi uczniowie powracajg do wypetnionego zajeciami roku
szkolnego”.

Gubernator Hochul podpisata réwniez ustawe (S1746/A1120), ktéra wymaga od
publicznych okregoéw szkolnych opracowania i wdrozenia programow zapobiegania
przemocy w miejscu pracy, podobnie jak w przypadku innych pracodawcow
publicznych.

Senator stanu, Jessica Ramos, powiedziata: ,Jako matka dwajki dzieci
uczeszczajgcych do szkdt publicznych wiem, ze bezpieczenstwo nauczycieli tylko
zwieksza bezpieczenstwo uczniow. Nauczyciele szkoét publicznych, administratorzy i
personel pomocniczy domagali sie mozliwosci proaktywnego podejmowania dziatan w
celu stworzenia bezpiecznego i sprzyjajgcego srodowisku uczenia sie, dlatego jestem



zaszczycony, ze mogtem odegrac role we wprowadzeniu tej ustawy w zycie. Dziekuje
gubernator Hochul za pomoc w rozpoczeciu roku szkolnego poprzez uznanie i
docenienie kadry pracowniczej, ktora sprawia, ze szkoty naszych dzieci sg wyjgtkowe”.

Pierwsza runda nagréd finansowych w Empire State Teacher Residency Program
obejmuje nastepujgce kwoty:

o Eastern Suffolk BOCES - 4 590 000 USD na wspétprace z 51 okregami
szkolnymi w celu wsparcia 153 nauczycieli-rezydentow.

o Miejski okreg szkolny Albany - 150 000 USD na wsparcie 5 nauczycieli-
rezydentow.

e Centralny okreg szkolny Chatham - 30 000 USD na wsparcie 1 nauczyciela-
rezydenta.

o Centralny okreg szkolny Warrensburg - 52 000 USD na wsparcie 2
nauczycieli-rezydentow.

e Monroe 2 Orleans BOCES - 3 600 000 USD na wsparcie 120 nauczycieli-

rezydentow.

o Okreg szkolny miasta Rochester - 1 160 000 USD na wsparcie 40 nauczycieli-
rezydentow.

o Okreg szkolny miasta Utica - 300 000 USD na wsparcie 10 nauczycieli
rezydentow.

o Ulster BOCES - 269 595 USD na wsparcie 9 nauczycieli-rezydentéw.

e Rockland BOCES - 300 000 USD na wsparcie 10 nauczycieli-rezydentow.

« Okreg szkolny miasta Syracuse - 1 500 000 USD na wsparcie 50 nauczycieli-
rezydentow.

Program Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor),
uruchomiony w pazdzierniku ubiegtego roku, jest czescig dziatan majgcych na celu
promowanie roznorodnosci wsrdd kadry pracowniczej poprzez finansowanie studiow
magisterskich dla nauczycieli-rezydentéw. Obejmuje on réwniez dziatania zwigzane z
niedoborem nauczycieli w regionach o wysokim zapotrzebowaniu na rézne przedmioty,
w tym jezyk angielski, edukacje specjalng, edukacje dwujezyczng, kariere i edukacje
techniczng i nie tylko.

Dodatkowe kolejne dotacje bedg ogtaszane na biezgco. Wybrane programy umozliwiajg
potgczenie publicznych okregdw szkolnych i/lub BOCES ze Stanowym Uniwersytetem
Nowego Jorku (SUNY), Miejskim Uniwersytetem Nowego Jorku (CUNY) i/lub
prywatnymi szkotami wyzszymi. W ramach tych programéw mozna zapewnic obnizone
lub bezptatne czesne dla kandydatow na nauczycieli zdobywajgcych tytut magistra, w
tym ksigzki i optaty, wynagrodzenia i Swiadczenia dla rezydentéw oraz stypendia na
pokrycie kosztéw utrzymania. Stypendia te umozliwiajg tatwiejszy dostep do zawodu dla
aspirujgcych nauczycieli z réznych srodowisk.

Programy rezydenciji nauczycielskich okazaty sie zwieksza¢ wskazniki utrzymania
nauczycieli i poprawia¢ doswiadczenie nowych nauczycieli. Rozszerzajg one dostep do
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spotecznosci, ktore czesto napotykajg bariery, zmniejszajgc koszty i zachecajac
nauczycieli do pracy w tych lokalizacjach, w ktérych wystepujg niedobory.

Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
.Nauczyciele sg kluczowym elementem naszej kadry pracowniczej. Nauczyciele ci sg
czesto pierwszymi, ktorzy inspirujg uczniéw do poszukiwania kariery, dziedzicoOw naszej
ekonomicznej przysztosci. Dziekuje gubernator Hochul za wspieranie innowacyjnych
programoéw, ktére wzmacniajg nasz system edukacyjny”.

Kanclerz Uniwersytetu Stanu Nowy Jork (State University of New York, SUNY),
John King, powiedziat: ,Kazdy uczenh zastuguje na nauczyciela, ktéry poprowadzi go
na nowe wyzyny osiggnie¢, o ktérych nawet nie myslat, ze sg mozliwe. Pan Osterweil
byt tym nauczycielem dla mnie i wraz z zespotem w P.S. 276 w Canarsie na Brooklynie
sprawit, ze szkota stata sie bezpiecznym miejscem i otworzyta mi droge do dalszej
nauki, a ostatecznie na kariere w edukac;ji”. SUNY jest najwiekszym w stanie dostawcg
ustug w zakresie przygotowania nauczycieli i jesteSmy dumni, ze mozemy pomaoc w
realizacji wizji gubernator Hochul, aby wspiera¢ nauczycieli ze wszystkich srodowisk i
uczniéw, ktérych inspirujg”.

Kanclerz Uniwersytetu Miasta Nowy Jork (City University of New York), Félix V.
Matos Rodriguez, powiedziat: ,Jako uniwersytet, ktory co roku ksztatci jedng trzecig
nowych nauczycieli w szkotach publicznych miasta Nowy Jork i przyznaje wiecej
dyploméw w dziedzinie edukaciji niz w jakimkolwiek innym obszarze studiow, CUNY
dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ sukces dla programu rezydentury dla nauczycieli
w stanie nowy Jork. CUNY z dumg wspiera dziatania gubernator Hochul majgce na celu
zaradzenie niedoborowi roznorodnych i dobrze przygotowanych nauczycieli w szkotach
publicznych naszego stanu, aby wzmocni¢ zaangazowanie stanu Nowy Jork w
zapewnienie najwyzszej jakosci publicznej edukacji K-12 i rozwoéj zawodu nauczyciela”.

Przewodniczaca zwigzku zawodowego United Teachers w stanie Nowy Jork,
Melinda Person, powiedziata: ,Z powodzeniem walczyliSmy o wzmocnienie naszych
szkot w catym stanie zasobami zapewniajgcymi zdrowie psychiczne, fizyczne i
emocjonalne wszystkim naszym uczniom i pracownikom. Musimy zatem pozostac
proaktywni, aby zachowaé nasze srodowiska uczenia sie jako bezpieczne przestrzenie.
Dzisiejsze dziatania zapewnig rodzicom i dzieciom pewnosc¢, ze nasze sale lekcyjne
przygotowujg je do sukcesu, na jaki zastuguja, i pokazg nauczycielom, ze stanowi Nowy
Jork zalezy na wspieraniu zrownowazonych i atrakcyjnych karier, w ktérych mogg sie
rozwijac”.

Przewodniczacy zwigzku zawodowego United Federation of Teachers, Michael
Mulgrew, powiedziat: ,Nasza roznorodnosc jest naszg najwiekszg sitg. Dziekujemy
gubernator i naszym sojusznikom w dziedzinie edukacji publicznej w Albany za te
dodatkowe narzedzia do wykonywania tej waznej pracy”.

Dziatania te opierajg sie to na wiodgcych w kraju inicjatywach edukacyjnych gubernator
Hochul majgcych na celu rozwigzanie problemu niedoboru nauczycieli, w tym



bezprecedensowego wsparcia dla edukacji w budzecie na rok budzetowy 24, w tym
34,5 mld USD na pomoc dla szkét. Budzet ten obejmuje réwniez 24 mld USD na pomoc
dla fundaciji, aby zrealizowac¢ obietnice gubernator Hochul wprowadzenia petnego
finansowania tego programu po raz pierwszy w historii.
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